ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення селищної ради 
від 30.06.2026 №64/9


                                                                                                                                                                      


План 
заходів з усунення порушень, виявлених у ході проведення позапланового інституційного аудиту Бужанського ліцею Мар’янівської селищної ради Луцького району Волинської області

	

	«	№ з/п
	       Зміст заходів
	Виконавці
	Проєктна вартість
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1. 
	Встановити хвіртку 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	2. 
	Огородити господарські приміщення, розташовані на території закладу освіти 
	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області
	15 000 грн
	2027 рік
	

	3. 
	Облаштувати на території закладу освіти майданчики для учнів 1-4 класів з тіньовими навісами або альтанками, ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням;
	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області
	90 000 грн
	2027 рік
	

	4. 
	Оновити спортивне обладнання для занять фізичною культурою;
	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області
	85 000 грн
	2028 рік
	

	5. 
	Забезпечити догляд за покриттям волейбольної площадки та футбольного поля, нанести розмітку; 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	6. 
	Забезпечити в укритті вільний доступ для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	7. 
	Привести у відповідність до санітарних норм режим освітлення приміщень закладу освіти;
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	8. 
	Облаштувати додаткові осередки для відпочинку учасників освітнього процесу;
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2027 рік
	

	9. 
	Облаштувати та укомплектувати навчальні кабінети для реалізації освітньої програми; 
	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області
	
	2027-2030 роки
	

	10. 
	Забезпечити встановлення автоматичної системи протипожежного захисту; 
	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області
	500 000
	2027-2028 рік
	

	11. 
	Усунути з території закладу освіти транспортні засоби, які не використовуються за призначенням і становлять потенційну загрозу життю та здоров’ю учасників освітнього процесу. 
	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області,  керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	12. 
	Забезпечити проходження педагогічними працівниками навчання з питань надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	13. 
	Забезпечити обмеження доступу учасників освітнього процесу до веб-сайтів із небажаним змістом.
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	14. 
	Забезпечити систематичне проведення заходів, спрямованих на запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	15. 
	 Сприяти ознайомленню всіх учасників освітнього процесу з Правилами поведінки закладу освіти та забезпечувати їх неухильне виконання.
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	16. 
	Облаштувати внутрішні санітарні вузли для використання їх особами з інвалідністю, у тому числі, що пересуваються на кріслах колісних, за допомогою милиць чи інших засобів;
	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області
	120 000 грн
	2027 рік
	

	17. 
	Забезпечити функціонування будівель, споруд і приміщень закладу освіти відповідно до вимог доступності згідно з державними будівельними нормами і стандартами;
	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області
	
	
	

	18. 
	Провести ремонт пошкодженого асфальтного покриття території закладу освіти;
	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області
	50 000 грн
	2029 рік
	

	19. 
	Облаштувати місця для читання, забезпечення комп’ютерною, копіювальною технікою та доступом до мережі Інтернет приміщення бібліотеки ліцею. 

	Мар’янівська селищна рада Луцького району Волинської області
Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	2028 рік
	

	20. 
	 Здійснити виокремлення контрастними рельєфними лініями пішохідних зон у приміщеннях закладу освіти, ділянок поручня та підлоги.
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	2027 рік
	

	21. 
	Забезпечити системну та конструктивну взаємодію із батьками здобувачів освіти, зокрема, щодо інформування про критерії, правила й процедури оцінювання результатів навчання. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.

	
	Постійно
	

	22. 
	Спрямовувати систему оцінювання результатів навчання учнів на формування в них відповідальності за результати свого навчання. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	23. 
	Організувати навчально-методичні заходи для педагогів щодо впровадження технік формувального оцінювання з метою відстеження індивідуального прогресу учнів.
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2026/2027 н.р.
	

	24. 
	Розглянути питання про стан та перспективи впровадження прийомів самооцінювання та взаємооцінювання в освітній процес та ефективність цих інструментів на якість знань учнів. 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	25. 
	Спрямовувати освітній процес на формування та розвиток ключових компетентностей здобувачів освіти
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В. 
	
	Постійно
	

	26. 
	Забезпечити системне застосування на навчальних заняттях сучасних освітніх технологій, зокрема, проблемного навчання, проєктних і STEM-технологій, з метою підвищення практичної спрямованості навчання та мотивації здобувачів освіти. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.

	
	Постійно
	

	27. 
	Запровадити практику розроблення педагогічними працівниками індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти, які мають високі здібності до вивчення окремих навчальних предметів або освітні втрати (прогалини у знаннях).
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.

	
	Постійно
	

	28. 
	Розглянути на засіданні педагогічної ради питання стану та перспектив упровадження інноваційної діяльності у систему професійного розвитку педагогічних працівників, з визначенням конкретних напрямів, форм і очікуваних результатів. 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	29. 
	Сприяти та стимулювати участь педагогічних працівників у проєктній, інноваційній, експериментальній та експертній діяльності шляхом створення відповідних організаційних умов, упровадження системи заохочень 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	30. 
	 Забезпечувати системну та конструктивну співпрацю педагогічних працівників закладу освіти з батьками й здобувачами освіти у різних формах на засадах педагогіки партнерства. 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	31. 
	 Організувати підвищення професійної компетентності педагогічних працівників щодо вдосконалення форм і методів роботи, спрямованих на формування партнерських взаємин між педагогами, здобувачами освіти та їхніми батьками. 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	32. 
	Забезпечити системний моніторинг дотримання принципів академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу з обов’язковим розглядом результатів на нарадах за участю керівника закладу освіти та на засіданнях педагогічної ради. 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	33. 
	Оформити навчальні приміщення інфографікою про дотримання норм академічної доброчесності.
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	2026 рік
	

	34. 
	Вдосконалити Стратегію розвитку закладу на 2025–2030 роки, чітко визначивши обсяги фінансування, джерела надходження коштів та поетапне ресурсне забезпечення реалізації стратегічних цілей. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.

	
	2026 рік
	

	35. 
	 Розробити та затвердити правила внутрішнього розпорядку закладу, а також механізми впровадження педагогічних інновацій та передового досвіду, з залученням педагогів, учнів і батьків до стратегічного планування. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.

	
	2026 рік
	

	36. 
	Забезпечити системний моніторинг виконання річного плану та самооцінювання освітніх і управлінських процесів, використовуючи результати аналізу для коригування планів і підвищення результативності управлінських рішень. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.

	
	Постійно
	

	37. .
	 Систематизувати та вдосконалити комунікаційні механізми з батьками та здобувачами освіти, забезпечивши доступність, регулярність і прозорість зворотного зв’язку щодо питань організації 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	38. 
	Підвищити поінформованість учнів щодо можливостей звернення до керівництва та реалізації їхніх прав.
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	39. 
	Формувати психологічно безпечне та етичне середовища, забезпечивши регулярний моніторинг задоволеності учасників освітнього процесу та оперативне реагування на звернення і пропозиції. 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	40. 
	Ввести до штатного розпису посаду практичного психолога/соціального педагога (0,25 ставки)
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	41. 
	Ввести до штатного розпису 0,5 ставки секретаря-друкарки 

	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	42. 
	Ввести до штатного розпису посаду підсобного робітника (1 ставка) 

	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	43. 
	Посилити систему мотивації педагогічних працівників, розширивши практику матеріального заохочення та поетапно поліпшивши матеріально-технічну базу для створення належних умов професійної діяльності та підвищення результативності педагогічної праці. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	44. 
	Унормувати використання цифрових освітніх платформ шляхом ухвалення рішення педагогічної ради щодо переліку інформаційно-комунікаційних систем і онлайн-сервісів, які застосовуються для організації дистанційного та змішаного навчання, із подальшим оформленням відповідних управлінських рішень. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	45. 
	 Удосконалити механізми залучення здобувачів освіти до прийняття управлінських рішень та врахування їхньої думки щодо організації освітнього процесу. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	46. 
	Оптимізувати розклад навчальних занять із врахуванням освітніх потреб учнів. 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	47. 
	 Забезпечити системність і регулярність просвітницької роботи з питань академічної доброчесності серед усіх учасників освітнього процесу протягом навчального року. 
	Керівник ліцею
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	48. 
	Удосконалити механізми реалізації Положення про академічну доброчесність.
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	
	Постійно
	

	49. 
48
	Формувати негативне ставлення до корупційних проявів шляхом розширення форм інформування та забезпечення охоплення всіх здобувачів освіти й педагогічних працівників. 
	Керівник ліцею 
Луцюк Т.В.
	 
	Постійно
	









