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МАРОЯНIВСЬКА СЕЛИIЦНА РАДА

луцького рАЙону волинсъкоi оБлАстI
ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння

18 жовтня 2021 року Jфl lб
смгт IVlар'янiвка

Про стан виконавськоi дисциплiни та
органiзацii роботи з контролю
за виконанням документiв в МарОянiвськiй
селищнiй ралi за 9 мiсяцiв 2021 року

Вiдповiдо до ст.52,59 Закону Украiни пПро мiсцеве самоврядування в

YKpiliHi> , з метою посилення контролю, пiдвищення персональноТ
вiдп,овiдалъностi за виконання завдань, визначених актами Президента
Укрtriни, актами i дорученнями Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, завдань,
визначених розпорядчими документами Bcix piBHiB та реагування на запити i

звернення депутатiв ycix piBHiB, виконавчий KoMiTeT мiськоi ради

ВИt'IШИВ:

1. Iнформацiю про стан виконавськоi дисциплiни та органiзацiТ роботи з

контролю за виконанням документiв в Мар'янiвськiй селищнiй радi за 9 мiсяцiв
2021 року взяти до вiдома.

2. Начальникам вiддiлiв Мар'янiвськоi селищноi ради:

1) взяти пiд особистий контроль своечаснiсть та якiсть виконання
контрольних документiв;

2) при пiдготовцi вiдповiдей на контрольнi документи з резолюцiями, в

яки} l визначено декiлька виконавцiв, надавати iнформацiю головному
виконавцю (першому в резолюцii) не пiзнiше нiж за 5 днiв до TepMiHy,
вказаного в документi або визначеного в резолюцii;

3) посилити вимогливiсть до працiвникiв щодо системноТ роботи в

автоматизованiй системi електронного документообiгу ASKOD;



4) провести роботу

2

щодо недопущення подання iнформацiй про
виконання документiв iз порушенням контрольних cTpoKiB та в останнiй день
iнформування;

5) дотримуватись вимог Iнструкцii з дiловодства при наданнi iнформачiй
про виконання документiв, що перебувають на контролi, забезпечивши ikню
якiсr:ь та iнформативну KoHKpeTHicTb.

З. Начальнику вiддiлу органiзацiйнокадровоi та правовоi роботи
МIар'янiвськоi селищноi ради Людмилi Яцько:

1) продовжувати щоденний контроль та випереджувальний монiторинг
виконання в селищнiй радi aKTiB i доручень Президента УкраIни, Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, розпоряджень i доручень голiв обласноi та районноТ
дер)I (авних адмiнiстрацiй, реагування на запити i звернення депутатiв ycix
piBH_iB;

2) встановити чiткий контроль за дотриманням TepMiHiB пiдготовки
документiв, здiйснювати щокварт€Lльний аналiз стану цiсi роботи та доводити
до вiдома селищного голови;

3) провести семiнарнавчання з питань органiзацii контролю i дiловодства
за участю працiвникiв селищноТ ради;

5) надавати методичну допомогу працiвникам апарату селищноТ ради
щод,о вдосконаJIення роботи з документами.

4.Контроль за виконанням цього рiшення заJIишаю за собою.

Селlлщний голова

Людтиила Яцько


